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Пензенская областная организация

Профсоюза в Год корпоративной

культуры уделяла особое внимание

организационному единству и

коллегиальности в работе

профсоюзных органов всех уровней
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на 2020 -

2025 годы

сохранение и увеличение

численности;

повышение эффективности системы 

 социального партнерства;

укрепление организационного и

финансового единства профсоюзных

организаций;

защита прав и интересов членов

Профсоюза;

реализация социально-значимых

проектов и мероприятий;

повышение имиджа Профсоюза.

Главными задачами в рамках

реализации рограммы развития

организации оставались:



О НАС В ЦИФРАХ

Членов Профсоюза

41 301

на 01.01.2023 года

29

Работающие

23 025

Первичные организации

Профсоюза

570

Обучающиеся

18 263

Вновь создано ППО

3

Территориальные

организации Профсоюза

Учет членов Профсоюза и обработка данных ведется в

автоматизированной информационной системе "Единый

реестр Общероссийского Профсоюза образования.

Статистическая отчетность на 01.10 2022г. и 01.01.2023 г.

профорганизациями полностью сводилась в АИС



О НАС В ЦИФРАХ

заседания

комитета

2

за 2022 год выборными

коллегиальными органами

областной организации

Профсоюза изучался опыт

профсоюзной работы,

проводился анализ

существующих проблем,

разрабатывались проекты

документов.

7

Рассмотрено вопросов

4

Рассмотрено вопросов

142

О статистической отчетности.

О работе профсоюзных органов

разных уровней по направлениям

деятельности.

О мониторингах по вопросам

социально-экономического

положения работников образования

заседания

президиума

Об итогах работы выборных

органов за 2021 год и задачах на

предстоящий период.

О работе президиума за 2019-2022

годы.

об утверждении/исполнении сметы

доходов и расходов



Взаимодедействие с органами власти

и общественными объединениями

Институтом регионального

развития ПО;

Советом ветеранов

педагогического труда ПО;

Педагогическим институтом

им. В.Г. Белинского;

Органами управления

образованием в

муниципалитетах

реализуя представительскую функцию областная

организация Профсоюза работала в составе:

комиссии по аттестации педагогических работников, руководящих

кадров Министерства образования Пензенской области;

участвовала в проведении совещаний и коллегии Министерства

образования Пензенской области.

Законодательным Собранием

Пензенской области;

Трёхсторонней комиссией;

Государственной инспекцией

труда в Пензенской области;

Отделение Пенсионного фонда

РФ по Пензенской области;

Молодёжными и

педагогическими

объединениями

Итогами в тесного сотрудничества стали:

в 2022 году продолжилось взаимодействие с:

Реализация молодёжной политики в рамках областного

отраслевого Соглашения. В том числе пректа для

молодых педагогов "Дорога к мастерству".

Развитие системы наставничества в регионе. Создание

регионального педагогического клуба "Наставник58".

Заседание комиссии по реализации и выполнению

областного отраслевого Соглашения.

Проведение конкурсов профессионального мастерства

педагогических работников.



правовой инспектор труда областной

организации Профсоюза А.Ю. Суворова;

30 внештатных правовых инспекторов труда,

В областной организации Профсоюза её

осуществляют:

      16 из них председатели ТОП.

ПРАВОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

является не только одной из уставных задач,

но и весомым мотивационным фактором

внештатным правовым инспекторам труда

посетить не менее 3 образовательных

организаций с целью изучения

взаимодействияруководителя и профкома при

принятии ЛНА;

ТОП провести семинары для членов профкома на

темы: исключительные полномочия выборных

органов ППО, документальное оформление

решений органов ППО при принятии ЛНА в

соответствии со статьей 372 ТК РФ.

Результаты ОТП рассмотрены на президиуме

областной организации Профсоюза. Президиум

постановил в 2023 году:

деятельность ведется по направлениям:

оказание

правовой

помощи

социальное

партнёрство

правовое

просвещение

проверено 182 образовательных учреждения, в

которых работают 5178 членов Профсоюза.

   Правовая помощьоказывается как членам

Профсоюза, так и руководителям образовательных

организаций в форме контрольных мероприятий.

   В 2022 году прошла областная тематическая

проверка "Соблюдение работодателем

установленного порядка учёта мнения выборного

профсоюзного органа первичной профсоюзной

организации при принятии локальных

нормативных актов, содержащих нормы

трудового права":



внештатным правовым инспекторам труда

посетить не менее 3 образовательных

организаций с целью изучения

взаимодействияруководителя и профкома при

принятии ЛНА;

ТОП провести семинары для членов профкома на

темы: исключительные полномочия выборных

органов ППО, документальное оформление

решений органов ППО при принятии ЛНА в

соответствии со статьей 372 ТК РФ.

Результаты ОТП рассмотрены на президиуме

областной организации Профсоюза. Президиум

постановил в 2023 году:

тематические местные проверки по

вопросам оплаты труда работников;

комплексные проверки совместно с

органами управления в сфере

образования;

целевые проверки по обращениям членов

Профсоюза.

в 2022 году ТОП были

проведены:

  Областной организацией Профсоюза в 2022 году

проводился мониторинг по вопросу индексации

должностных окладов руководителей

муниципальных образовательных организаций.
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 в 9 районах региона  заработная плата

руководителей ОО проиндексирована с

01.01.2022г. на 2,8% и с 01.04.2022г. на 4%

  Правовым инспектором труда подготовлены

исковые заявления в суд для 14 членов Профсоюза,

по итогам которых в педагогический стаж зачтено

47 лет 6 месяцев 17 дней

 примерный макет Коллективного договора

образовательной организации;

редакция положения о Комиссии для ведения

коллективных переговоров;

редакция Положения о нормах

профессиональной этики педагогических

работников;

Порядок взаимодействия профкома с

руководителем при принятии ЛНА.

Комиссией по социальному партнерству

разработан и согласован с Минтруда ПО:



Об изменениях в ТК РФ, в части прав

мобилизованных;

О защите прав работников при принятии

работодателем ЛНА. Порядок учёта мнения

выборных органов ППО;

О порядке аттестации педагогических работников,

в т.ч. по упрощенной процедуре;

О защите прав педагогических работников,

связанных с работой в интернете;

О реализации права работников на индексацию

заработной платы.

   На заседаниях выборных органов разных уровней

рассматривались вопросы правовй защиты членов

Профсоюза:

для методистов муниципальных органов

управления образованием и руководителей ОО

"Дополнительные гарантии при проведении

аттестации педагогических работников,

предусмотренные областным отраслевым

Соглашением;

для руководителей ОО и председателей ППО

"Областное отраслевое Соглашение".

в 2022 в рамках Клуба правовых

знаний были проведены семинары

и вебинары:

внештатным правовым инспекторам труда

посетить не менее 3 образовательных

организаций с целью изучения

взаимодействияруководителя и профкома при

принятии ЛНА;

ТОП провести семинары для членов профкома на

темы: исключительные полномочия выборных

органов ППО, документальное оформление

решений органов ППО при принятии ЛНА в

соответствии со статьей 372 ТК РФ.

Результаты ОТП рассмотрены на президиуме

областной организации Профсоюза. Президиум

постановил в 2023 году:
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в результате всех форм

правозащитной работы

экономический эффект = 

10 млн 776 тыс. рублей



32 внештатных технических

инспектора труда;

527 уполномоченных лиц по охране

труда профкомов ППО.

В состав технической инспекции труда

областной организации Профсоюза в

2022 году входили:




ОХРАНА ТРУДА
под контролем Профсоюза‎

контроль за обеспечением работников СИЗ;
инструктажи по снижению рисков
заболеваемости;
консультирование по вопросам охраны труда;
контроль за проведением медосмотров;
участие в приёмке образовательных
организаций перед началом учебного года;
взаимодействие с ФСС на предмет получения
ОО дополнительного финансирования на
мероприятия по охране труда.

   ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ:

59 организаций вернули

более 2 млн рублей из ФСС на

мероприятия по охране труда

в 2022 году:

проведено 593 обследования состояния охраны труда в ОО

выявлено 324 нарушений

выдано работодателям 59 представлений

на устранений нарушений






семинаров;

конкурсов;

заседаний выборных

"недель охраны

труда"

Мероприятия,

посвященные

Всемирному дню

охраны труда

проводились в форме:

      органов организаций

      Профсоюза;

Представители

областной

организации

Профсоюза

26.04.2022 года

приняли участие

в традиционном

семинаре ФППО

"Актуальные

вопросы охраны

труда"



Коллективно-договорная кампания

    В 2022 году действовало областное отраслевое Соглашение, заключенное  

между областной организацией Профсоюза и министерством образования

ПО на 2022-2024 годы. В нем определены обязательства:

 - о создании и порядке работы Отраслевой комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений;

 - о ведомственной регистрации территориальных отраслевых соглашений и

коллективных договоров государственных образовательных организаций;

 - о гарантиях социально-экономических и трудовых прав работников из числа

молодежи, а также студентов педагогических вузов;

 - о дополнительных мерах по регулированию трудовых отношений 

 с руководителями организаций;

 - о дополнительных гарантиях педагогам при прохождении аттестации;

 - об утверждении единых форм тарификационных списков по каждому типу

образовательных организаций;

- об особенностях порядка взаимодействия сторон социального партнерства

при реализации отдельных пунктов Соглашения.

является одним из приоритетных направлений

деятельности и основным организационным фактором

социального партнерства

Специалистами областной организации Профсоюза подготовлен макет

территориального Соглашения, учитывающий все нововведения.



Макет коллективного договора для

образовательных организаций 

Положение о комиссии для

ведения коллективных

переговоров, подготовки проекта

и заключения коллективного

договора, организации контроля

за его выполнением – что

упорядочивает ее деятельность и

полномочия;

На основании ст. 377 ТК РФ

закреплено положение об уплате

1 % из заработной платы всеми

работниками образовательных

организаций - что уравнивает

финансовые позиции членов

Профсоюза и работников,

которые не являются членами

Профсоюза, и на которых

распространяется действие

коллективного договора.

подготовлен комиссией по социальному партнёрству и

экономическим вопросам областной организации

профсоюза

Основной акцент в нём сделан на первичную профсоюзную

организацию и статус выборных профсоюзных органов на

локальном уровне социального партнёрства.

Оговорено, что для принятия

работодателем решения о

представлении дополнительных

гарантий работникам,

установленных КД - необходимо

ходатайство ППО, а также

установлены условия для

ходатайства за работников - не

членов Профсоюза;

Определен порядок

взаимодействия профкома ППО и

руководителя ОО при принятии

решений и ЛНА, а также их

перечень и условия принятия;

Предусмотрено установление за

счет иных источников

финансирования выплат

работнику за общественно

значимые виды деятельности, в т.ч.

по контролю за выполнением

условий КД.

преимущественное право оставления на работе при равной квалификации и

производительности труда, в связи с сокращением численности или штата

работников, в первую очередь предоставляется председателюППО;

только с предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа

возможно применение дисциплинарного взыскания к работнику, входящему в

состав профкома ППО, тоже и с увольнением.

В макете определено:



РАБОТА ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ КОЛЛЕКТИВНО-ДОГОВОРНОЙ КАМПАНИИ,

КАК ОСНОВНОГО ЭЛЕМЕНТА МОТИВАЦИИ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА,

ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРВОРСТЕПЕННОЙ ЗАДАЧЕЙ ДЛЯ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ ВСЕХ

УРОВНЕЙ И В 2023 ГОДУ.

заключено 11 территориальных Соглашений, с учетом

дополнительных гарантий для работников

договоренность, о которых достигнута и закреплена в

Областном отраслевом Соглашении;

всего на территориальном уровне социального

партнерства отраслевые Соглашения действуют во

всех муниципальных образованиях, где есть

территориальные организации Общероссийского

Профсоюза образования

 на локальном уровне по состоянию на 31 декабря

2022 года в 562 организациях, где работают члены

Общероссийского Профсоюза образования,

действуют коллективные договоры. 

все коллективные договоры, заключенные

муниципальными образовательными организациями в

2022 году, разработаны на основе примерного

макета.

В 2022 году:



 ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ

ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ;

 ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО

АКТИВА;

 ПОВЫШЕНИЕ ОСОЗНАННОСТИ

ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА.

ОСНОВНЫМИ ЦЕЛЯМИ МЕРОПРИЯТИЙ

В ГОД КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ

СТАЛИ:

1 2 8 2  Ч Е Л О В Е К А  П Р О Ш Л И  О Б У Ч Е Н И Е  И

П О В Ы С И Л И  У Р О В Е Н Ь  К О М П Е Т Е Н Ц И Й  В

П Р О Ф С О Ю З Н О Й  Р А Б О Т Е

В 2022 ГОДУ ПРОФОРГАНЫ РАЗЛИЧНЫХ УРОВНЕЙ

ПРОВЕЛИ 89 ОБУЧАЮЩИХ СЕМИНАРОВ ДЛЯ

ПРОФАКТИВА.

2 1 8  Ч Е Л О В Е К

П Р И Н Я Л И  У Ч А С Т И Е  В  О Б У Ч А Ю Щ И Х

К У Р С А Х , О Р Г А Н И З О В А Н Н Ы Х  Ц С  П Р О Ф С О Ю З А

В  Р А М К А Х  П Р О Е К Т А  " П Р О Ф С О Ю З Н О Е

О Б Р А З О В А Н И Е " .  



ОБУЧАЮЩИЕ  МЕРОПРИЯТИЯ  ПРОХОДИЛИ  В
ФОРМАТАХ  С ЕМИНАРОВ ,  МАС  Т Е Р -КЛАССОВ ,

ЛЕКЦИЙ  И  ВЕБИНАРОВ



Координационный совет

председателей ППО

работников вузов

Вносились изменения в уставы вузов в части обеспечения

членства представителей выборных органов ППО в составе

ученых советов вузов.

Предпринимались действия, направленные на увеличения

сроков заключения трудовых договоров с работниками из

числа профессорско-преподавательского состава в

соответствии с Отраслевым соглашением и Постановлением

Конституционного Суда РФ, в том числе мониторинг по этому

вопросу.

дважды проводился мониторинг размеров должностных

окладов работников вузов с целью осуществления контроля за

выполнением пункта 5.2.2. Отраслевого соглашения

в 2022 году:



Работа с молодёжью.

Совет молодых педагогов

3817 членов Профсоюза в возрасте до 35 лет.

объединены в Совет молодых педагогов при

Пензенской областной организации Профсоюза и

Министерстве образования региона.

в 2022 году вновь избран состав СМП и

председатель СМП - Зуева Екатерина, учитель МБОУ

СОШ №12 г. Пензы им. В.В. Тарасова
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Соревнования по пейнтболу

среди членов Профсоюза
приурочены к профессиональным праздникам: День

учителя , День дошкольного работника и День

профессионально-технического образования

14 команд территориальных и

первичных профорганизаций

приняли участие в соревнованиях

80 педагогов -
членов Профсоюза



Конкурс художественного творчества «Таланты среди нас»

«Живопись и графика», 

«Изделия из дерева,

лозы и бересты», 

«Вышивание»,

«Игрушки и куклы», 

«Изделия из тканей,

ниток, кожи, войлока,

меха и бисера», 

«Бумажное творчество», 

«Изделия в

инновационных

техниках»

93 работы

членов Профсоюза

в 7 номинациях:



ТУРНИР ПАМЯТИ А.Г. СОУСТИНОЙ
в 2022 году прошёл во второй раз.

Организаторами выступают Пензенская областная

организация Общероссийского Профсоюза образования,

Совет ректоров вузов Пензенской области и первичная

профсоюзная организация работников ПГУ.

8 команд территориальных и

первичных профорганизаций

приняли участие в соревнованиях

64 участника
соревнований



ТОРЖЕСТВ ЕННОЕ  МЕРОПРИЯТИЕ ,  ПОСВЯЩЕННОЕ
ДНЮ  ПОБЕДЫ  У  МЕМОРИАЛЬНОЙ  ДОСКИ  УЧИТ ЕЛЯМ
–  УЧАСТНИКАМ  ВЕЛИКОЙ  ОТЕЧЕС ТВ ЕННОЙ  ВОЙНЫ




В 7 раз совместно с ИРР ПО

состоялся митинг памяти

возле мемориальной доски

«Спасая мир, Вы нас учили жить…»

на здании ИИР ПО



Областной туристский слёт

работников образования
в 2022 году прошёл в детском оздоровительном лагере

«Радуга» пос. Подлесный Бессоновского района.

Приняли

участие

18 команд

более 100
участников

турслёта



КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА
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П р о ф е с с и о н а л ь н ы й

к о н к у р с  " М о л о д о й

п р е п о д а в а т е л ь  в у з а "

КОНКУРСЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

МАСТЕРСТВА
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В с е р о с с и й с к а я

п е д а г о г и ч е с к а я

ш к о л а

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ

ЦЕНТРАЛЬНОГО СОВЕТА ПРОФСОЮЗА

В с е р о с с и й с к и й

т у р и с т с к и й

с л ё т

к о н к у р с

х у д о ж е с т в е н н о г о

т в о р ч е с т в а
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12 ТОП 

11 ПОП

в 2022 году на централизованном

бухгалтерском учёте в областной

организации Профсоюза состояли:

В основу организации финансовой работы

в комитете областной организации

Профсоюза положены: Учетная политика и

Смета доходов и расходов на

календарный год.

ведение бухгалтерского учета осуществляется с

применением ПО «1С: Бухгалтерия 7, учет и

заработная плата». Учет и финансовая отчетность

ведется в соответствии с законодательством РФ на

упрощенной системе налогообложения с

объектом налогообложения «доходы». 

вся необходимая отчетность в налоговые органы,

региональные отделения ПФР, ФФОМС, ФСС

сдается своевременно в электронном виде.

была оказана практическая помощь по

организационно-финансовой деятельности 

 Сердобской, Бессоновской, Городищенской

районным организациям.

проводились обучающие семинары и

консультации по повышению профессионального

уровня бухгалтеров профорганизаций.
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Большое внимание уделяется

выполнению

показателей статьи «Оздоровление

членов Профсоюза».

В 2022 году на эти цели было

израсходовано всеми профорганами

2,3 млн. рублей.

Программа

«Оздоровление

членов

Профсоюза»

В рамках

сотрудничества с

АО «СКО ФНПР

«Профкурорт»

536
тыс. руб.

134
члена

Профсоюза

20%

скидка

55
членов

Профсоюза

Оздоровление

детей

членов

Профсоюза

206
тыс. руб.

532
ребенка 

членов

Профсоюза



УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Пензенская областная организация

Профсоюза делала и впредь будет делать

всё, чтобы защищать трудовые права своих

членов, улучшать условия их труда,

сохранять социальные гарантии и

обеспечивать возможности для отдыха

работников и их детей.

Нам необходимо быть вместе, помогать друг

другу. чем сплочЁннее мы будем, тем будем

сильнее. И если о нас скажут, что Профсоюз

образования - это современная

организация, отвечающая вызовам времени,

значит, мы движемся в нужном направлении.

БУДУЩЕЕ НАЧИНАЕТСЯ СЕГОДНЯ!

Председатель Пензенской

областной организации

Профсоюза

Л.С. Беспалова


